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Von unserem Redakteur
Friedhelm Rémer

ie Ausbildung in der Pflege
ist neu aufgestellt. Statt Al-
tenpfleger, Krankenpfleger
oder Kinderkrankenpfle-
ger absolvieren die Nachwuchskrif-
te neuerdings eine Ausbildung zur
Pflegefachkraft. An der Peter-
Bruckmann-Schule Heilbronn ste-
hen die ersten zwei Absolventen-
Klassen vor ihrem Abschluss und
dem Einstieg in den reformierten
Beruf. Das Ziel ist es, den Absolven-
ten durch eine generalistische Aus-
bildung die Moglichkeit zu geben, in
allen Pflegebereichen zu arbeiten.

.30 Prozent der Schuler
haben wir verloren.*

Christoph Franz

Die umstrukturierte Ausbildung ist breiter angelegt und hat mehr Praxisanteile. Schulleiter Christoph Franz schaut zu, wie die Schiiler das Reanimieren lernen.

Dabei gibt es aus Sicht von Schul-
leiter Christoph Franz allerdings
noch einiges an Verbesserungsbhe-
darf. Denn von den rund 90 Schiilern,
die die neue Ausbildung vor drei Jah-
ren begonnen haben, sind jetzt nur
noch 60 iibrig geblieben. ,30 Prozent
der Schiiler haben wir verloren. Das
zieht sich durch das ganze Bundes-
land.“ Und das hat Griinde. ,Das liegt
an den komplexen Berufsinhalten.
AuBerdem werden die Schiiler
schwicher, sagt Franz.

Die Pflege
stellt sich
breiter auf

HEILBRONN [ der Peter-Bruckmann-Schule
stehen die ersten Absolventen der reformierten
dreijahrigen Ausbildung vor den Priifungen

Anforderungen Die Anforderun-
gen sind hoher als seither. Statt
Hauptschulabschluss wird nun der
Realschulabschluss gefordert. Und
drittens habe auch der hohe Anteil

an Migranten damit zu tun, denn die
Sprachkenntnisse seien nicht aus-
reichend. ,Die Schiiler konnen der
Ausbildung nicht folgen.“ Hier sollte
demnach nachgebessert werden.
Was den Sprachstand betrifft, emp-
fiehlt Christoph Franz, dieses The-
ma in die Schule zu integrieren.
Auch beim Aufbau der Ausbil-
dung sieht der Schulleiter Optimie-
rungspotenzial. Zwar steht erst im

Pflegekammer

Die ersten Pflegefachkrafte sind bald
ausgebildet, doch der Rahmen lasst
noch auf sich warten. , Es gibt noch kei-
ne Kammer. Das wiirde der Ausbildung
aber guttun®, sagt Schulleiter Chris-
toph Franz von der Peter-Bruckmann-
Schule. Der baden-wiirttembergische
Landtag hat erst am 24. Mai das Lan-

despflegekammergesetz verabschie-
det. Laut Gesetzentwurf wird die Pfle-
gekammer Ende 2024 gegriindet. Das
Ziel dieser Einrichtung ist es, die At-
traktivitat des Berufsstandes zu erho-
hen und den Fachkraftebedarf zu si-
chern. Sie soll die Ausbildung férdern
und die Qualitat verbessern. fri

dritten Lehrjahr eine Spezialisie-
rung in die individuell gewiinschte
Richtung auf dem Programm. Doch
schon in den beiden ersten Jahren
miissen die Azubis Pflichteinsitze in
der stationdren Akutpflege, der
Langzeitpflege und in der p#diatri-
schen Versorgung absolvieren. Das
stellt vor allem die kleineren Betrie-
be vor Herausforderungen, weil sie
die Schiiler zu den Pflichteinsitzen
abstellen miissen und diese ihnen
dann ldngere Zeit fehlen. Christoph
Franz: ,Ein derart komplexes Gebil-
de kenne ich von keinem anderen
Ausbildungsgang.”

Vorteile Inna Rieger sieht dagegen
vor allem die Vorteile. Die gelernte
Kinderkrankenschwester ist mit ei-
nem berufsbegleitenden Direktein-
stieg als Quereinsteigerin ohne
Lehramtsausbildung vor drei Jah-
ren in die Peter-Bruckmann-Schule
gekommen und zdhlt nun zum Lehr-
personal. ,Wir haben hier unter-
schiedlich interessierte Schiiler, vie-
le kommen aus der Altenpflege.”
Inna Rieger findet die reformierte
Ausbildung sinnvoll: ,Die Ausbil-
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dung ist vielseitig und attraktiv.”
Hintergrund war, dass die Ausbil-
dung international angepasst wer-
den sollte. Damit ist es fiir die kiinfti-
gen Pflegefachkrifte nun leichter,
fiir eine gewisse Zeit Erfahrungen
im Ausland zu sammeln. Hinzu
kommt, dass in der reformierten
Ausbildung der Anteil an prakti-
schen Ubungen in der Schule ge-
wachsen ist. ,Auflerdem ist die Ar-
beitim Kollegenkreis dadurch inter-
disziplindrer geworden®, sagt Inna
Rieger. Auch die Lehrer profitierten
somit von diesem nun breiter ange-
legten Austausch. Der Schiilerkreis
ist recht heterogen. Das Altersspek-
trum geht von 17 bis iiber 50. Die
Ausstattung fiir den Unterricht sei
gut, so die Lehrerin: ,Wir bekom-
men vom Landkreis das, was wir
brauchen.”

Sprachbarrieren Eine Herausfor-
derung allerdings, und das sieht
Inna Rieger dhnlich wie Christoph
Franz, sind die Sprachbarrieren.
Das Leseverstindnis stelle Migran-
ten vor ein Problem. Hier miisse
dringend etwas getan werden.



